Wintersemester Teilzeit / Exemplarischer Studienverlaufsplan

MA Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung (version 08.12.17)
Profil: soziopolitische Verhandlungsfelder

Sem. Fachstudium Diversitatsforschung Schlisselkompetenzen
z2C 78 C 12C
Module Module Module Module
1. M.DIV 20
216 M.DIV 10 Gesellschaftliche M.MZS 3
Theoretische Bedingungen von Angewandte
Perspektiven der Diversitat und multivariate
Diversitatsforschung Diversifizierungs- Datenanalyse
6C prozessen (I, Makro) 4C
6C
2. M.DIV 30
16 M.DIV4 Diversitat und SK.IKG-IKK.05.Mp:
Diversitat und . ifizi oo N
Diversifizierungsproze Diversifizierungs- Trglnlngsd§3|gn_-
sse aus interaktions- prozesse in Methodik und Didaktik der
und handiunas- institutionellen und Vermittlung interkultureller
theoretischgr organisationalen Kompetenz
. . Kontexten (I, Meso) 6C
Perspektive — Soziale 6C
3 Prozesse e.rforschen M BW 500
(1, Mikro, .
z14 Bildung und
Lehrforschung) Schulentwicklun
8C ok 9 M.DIV 80
Grundlagen der
é' 13 B'\élr\é\g\é\{lld\tljvnl Psogﬁﬁk quantitativen B.ERZ.911.Mp:
gsp Evaluationsforschung Selbstverstandnis und
und Steuerung !
. 8C prof. Habitus von
beruflicher Aus- und .
N Lehrer*innen
Weiterbildung 3cC
6C
5. M.MZS 16 SK.AS.KK-47:
215 Planung und Kommunikative
S'R.W 1236 Durchfiihrung Kompetenz: Didaktik und
Sozialrecht | - .
6C empirischer Methodik der
Qualifikationsarbeiten Erwachsenenbildung
6C 3C
6. M.MZS 12
216 M.DIV 5 Datenerhebung in der
Praktikum guantitativen
10C Sozialforschung
6C
7. M.Div.7
230 Masterarbeitsmodul
30C
X
120 78 +(30) C 12
C

Pflicht 26 Methoden 24 / Praxis 10 Spez. Dimensionen und Relevanzen von Div. 18 /
Schlusselkompetenzen 13 C (120 C insgesamt)




