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MA Sozialwissenschaftliche Diversitätsforschung (Version 08.12.17) 

Profil: soziopolitische Verhandlungsfelder 

 
Sem. 
Σ C 

Fachstudium Diversitätsforschung 
78 C 

Schlüsselkompetenzen 
12 C 

Module Module Module Module 

1. 
Σ 16 M.DIV 10 

Theoretische 
Perspektiven der 

Diversitätsforschung 
6 C 

M.DIV 20 
Gesellschaftliche 
Bedingungen von 

Diversität und 
Diversifizierungs-

prozessen (I, Makro) 
6 C  

M.MZS 3 
Angewandte 
multivariate 

Datenanalyse 
4 C 

 

2. 
Σ 16 

M.DIV 4 
Diversität und 

Diversifizierungsproze
sse aus interaktions- 

und handlungs- 
theoretischer 

Perspektive – Soziale 
Prozesse erforschen 

(III, Mikro, 
Lehrforschung) 

8 C 

M.DIV 30 
Diversität und 

Diversifizierungs-
prozesse in 

institutionellen und 
organisationalen 

Kontexten (II, Meso) 
6 C  

 

SK.IKG-IKK.05.Mp: 
Trainingsdesign - 

Methodik und Didaktik der 
Vermittlung interkultureller 

Kompetenz 
6 C 

3. 
Σ 14 

M.BW.500 
Bildung und 

Schulentwicklung 
6C 

M.DIV 80 
Grundlagen der 

quantitativen 
Evaluationsforschung 

8 C 

 

4. 
Σ 13 

 

M.WIWI-WIP 0012 
Berufsbildungspolitik 

und Steuerung 
beruflicher Aus- und 

Weiterbildung 
6 C 

B.ERZ.911.Mp: 
Selbstverständnis und 

prof. Habitus von 
Lehrer*innen 

3 C 

5. 
Σ 15 

 
S.RW 1236 
Sozialrecht I 

6 C 

M.MZS 16 
Planung und 
Durchführung 
empirischer 

Qualifikationsarbeiten 
6 C 

SK.AS.KK-47: 
Kommunikative 

Kompetenz: Didaktik und 
Methodik der 

Erwachsenenbildung 
3 C 

6. 
Σ 16 M.DIV 5 

Praktikum 
10 C 

 

M.MZS 12 
Datenerhebung in der 

quantitativen 
Sozialforschung 

6 C 

  
 

7. 
Σ 30 

M.Div.7 
Masterarbeitsmodul 

30 C 

Σ 
120 
C 

78 + (30) C 12 

Pflicht 26 Methoden 24 / Praxis 10 Spez. Dimensionen und Relevanzen von Div. 18 / 

Schlüsselkompetenzen 13 C (120 C insgesamt) 

 
 

 

 

 

 


